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Code of Conduct -ohje

Yaran liiketoimintakumppaneille

Tavoitteemme Visiomme

Maailman vadeston Yhteiskunta, jossa tehdaan yhteistyota;

ruokkiminen vastuullisesti ja maailma ilman nadlanhataa; f
planeettamme suojeleminen. planeetta, jota kunnioitetaan. P

Kaikki Yaran liiketoimintakumppanit, mukaan lukien toimittajat, jakelijat, edustajat, jalleenmyy;jat,
vhteishankekumppanit, asiakkaat ja strategiset kumppanit ovat tarked osa maailmanlaajuista tiimi3, joka edist33 Yaran
menestyst3 ja vastuullista liiketoimintaa missiomme, visiomme ja arvojemme mukaisesti. Yaran Code of Conduct -ohje
lilkketoimintakumppaneille koskee kaikkia henkildita ja yrityksid, joiden kanssa Yaralla on liikesuhteita niiden luonteesta,
tyypista tai kestosta riippumatta. Téma koskee kaikenlaisia yrityksia riippumatta yhtiomuodosta, omistajuusrakenteista
tai lainkayttoalueista, joissa yritykset on rekisterdity. Tavoitteemme on kehittda yhteistyésuhteita sellaisten kumppanien
kanssa, jotka jakavat Yaran arvot ja noudattavat eettisia toimintatapoja.

Tassa asiakirjassa kuvaillaan kahdentyyppisia rehellisen liiketoiminnan periaatteita: a) Yaran liikekumppaneille asetettuja
tiukkoja lakisaateisia velvoitteita, jotka muodostuvat tinkimattomista standardeista ja sdannoksistd, ja b) odotettuja
standardeja, jotka sisaltavat toivotut standardit, joita Yara odottaa liiketoimintakumppaneidensa noudattavan. Yara
pid3tt3a oikeuden lopettaa liikesuhteet merkitt3via lakisdateisia velvoitteita rikkovien sopimusrikkomusten tapauksessa.
Yhti6 tukee liiketoimintakumppaneidensa korjaavia toimenpiteitd, jos liiketoimintakumppani rikkoo odotettuja
standardeja. Yara pidattd3 myos oikeuden auditoida tai tarkastaa liiketoimintakumppaneita t3ssa asiakirjassa kuvattujen
velvoitteiden ja odotusten mukaisesti.

Nimettomia ilmoituksia rikkomuksista ja ep3eettisista liiketoimintakdytdanndista voi tehda Yara Ethics Hotline -palvelun
kautta osoitteessa www.yara.com.

Yaran liiketoimintakumppaneiden oikeudelliset velvollisuudet

1) Yleinen noudattaminen: Yaran liiketoimintakumppanien 4) Rehellinen kilpailu: Yara kieltads yksiselitteisesti

tulee noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja saadoksia kaikki kilpailua rajoittavat sopimukset ja toiminnan, kuten
liilketoimintaamme liittyen, mukaan lukien alla olevat hinnoista sopimisen, tuotteiden tai palvelujen saatavuuden
kohdat 2-8. Liiketoimintakumppanien tulee myos ilmoittaa rajoittamisen, tarjouskeinottelun ja markkinoiden jakamisen.
epaillyt rikkomukset tai mika tahansa muu tassa asiakirjassa

asetettujen standardien noudattamatta jattaminen, jotta Yara edellyttaa, etta sen liiketoimintakumppanit sitoutuvat
rikkomukset voidaan tarkastaa. Tama koskee sekad Yaran vapaaseen ja rehelliseen kilpailuun ja noudattavat
liiketoimintakumppaneita ettd heiddn omia alihankkijoitaan. sovellettavia kilpailulakeja ja -s33doksiad.

2) Lahjonta ja korruptio: Yara edellytt3da, etts sen 5) Tuotteiden k3ytto: Yara on sitoutunut toimimaan
liilketoimintakumppanit noudattavat toiminnassaan lakien ja asetusten mukaisesti eika salli tuotteidensa
liilketoimintaetiikan tiukimpia vaatimuksia, kunnioittavat vaarinkayttoa laittomiin tarkoituksiin. Vaarinkayttda on
paikallisia lakeja eivatka osallistu minkaanlaiseen muun muassa valmiiden tuotteiden, valituotteiden tai raaka-
korruptioon, lahjontaan, petoksiin, voitelurahojen aineiden kaytto laittomien huumausaineiden ja rajdhteiden
maksuun, lahjuksien tai laittomien juomarahojen antoon valmistamiseen. VVahvistaakseen toimintansa lakien ja
tai kiristykseen. Yara pitaa voitelurahoja yhtena korruption asetusten mukaisuutta Yara pyrkii jatkuvasti lissamaan
muotona, ja silla on nollatoleranssi tallaisten maksujen liilketoimintakumppaneidensa tietoisuutta siitd, etta heilla
suhteen. on velvollisuus kayttad toimitusketjussaan asianmukaisia
valvontajarjestelmia, jotka ehkaisevat vaarinkayttoa
3) Rahanpesu:Yara harjoittaa liiketoimintaa tiukan seka auttavat vaarinkaytosten tunnistamisessa ja
eettisesti lakien ja saadoksien puitteissa. Emme salli ilmoittamisessa. Myos vaarallisten aineiden hallintaan
liilketoimintakumppaneidemme suvaitsevan tai tukevan liittyvien sovellettavien lakien ja sadannosten seka Yaran
rahanpesua Yaran puolesta missaan muodossa missaan antamien kirjallisten ohjeiden noudattaminen on pakollista.

maassa.
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6) Lapsi- tai pakkotydvoima: Yara ei kayts eika

hyvaksy ihmiskauppaa eika pakkotydvoimaa eika salli

niitd kaytettdvan puolestaan. Liiketoimintakumppanien
mahdollisen lapsitydvoiman kaytén on noudatettava
kansainvalisesti hyvaksyttyja standardeja, kuten UNICEFin
ja kansainvalisen tyojarjestén (ILO) ohjeita, seka paikallista
lainsaadantoa.

7) Syrjinta: Yara suhtautuu syrjintdan hyvin vakavasti.
Liiketoimintakumppaneidemme tyontekijoitd on kohdeltava
kunnioittavasti, arvostavasti ja yhdenvertaisesti ottaen
huomioon pelk3staan tydsuoritukset ja riippumatta
henkildiden rodusta, ihonvarista, uskonnosta, sukupuolesta,

idstd, kansalaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
siviilisdadysta, sairaudesta tai vammasta. Yaran
liilketoimintakumppaneiden on sitouduttava luomaan

ja ylldpitamaan oikeudenmukaista tydymparistda ja
noudattamaan kaikkia sovellettavia lakeja koskien syrjintad
rekrytointi- ja palkkaamiskaytannoissa.

8) Terveellinen ja turvallinen tyéymparist: Yaran
liilketoimintakumppaneiden on tarjottava turvallinen ja
terveellinen tydymparistd tyontekijéilleen ja urakoitsijoilleen
kansainvalisten standardien ja kansallisten lakien
mukaisesti.

Odotetut standardit Yaran liiketoimintakumppaneille

1) Yleiset odotukset: Yaran liiketoimintakumppaneiden
odotetaan noudattavan alla kohdissa 2-8 maariteltyja
standardeja ja edellyttdvan samoja vaatimuksia omilta
liilketoimintakumppaneiltaan, erityisesti niilt3, jotka
harjoittavat liiketoimintaa Yaralle.

2) Liikelahjat ja kutsut: Lahjojen antaminen ja
vastaanottaminen on padsaantdisesti kiellettyd. Yaran
tydntekijat eivat saa antaa tai vastaanottaa yli 75 USD:n
arvoisia lahjoja ilman esimiehen erillista kirjallista
suostumusta. Yaran edustajat eivat saa yrittds vaikuttaa
muiden paatoksiin antamalla lahjoja ja/tai kutsuja
edustustapahtumiin. Yaran edustajat eivat saa mydskaan
hakeutua tallaisten vaikutusmielessd annettujen lahjojen ja/
tai kutsujen vastaanottajiksi.

3) Jarjestaytymisvapaus ja tyoehtosopimusneuvottelut:
Yara edellytta3, ettd sen lilketoimintakumppanit
kunnioittavat ja tukevat tydntekijéidensa oikeutta
jarjestaytymisvapauteen, mukaan lukien ammattiyhdistykset
ja muut vastaavat ulkoiset etujarjestot. Tyontekijoilld

on oltava oikeus tyéehtosopimusjarjestelyihin
sovellettavien lakien ja sadddsten mukaisesti seka

oikeus olla liittymattd ammattiyhdistykseen tai muuhun
etujarjestdon. Jos naita oikeuksia rajoitetaan, odotamme
liilketoimintakumppaneidemme loytavan vaihtoehtoisia
keinoja tehokkaan tydntekijdiden valisen yhteistyén
jarjestamiseen.

4) Eturistiriidat: Yara edellyttda, ettd sen tydntekijat

ja liiketoimintakumppanit tuovat ilmi ja k3sittelevat
valittdmasti tilanteet, joihin liittyy todellisia, potentiaalisia
tai havaittuja eturistiriitoja.

5) Tasa-arvoinen palkka ja tyoaika:
Liiketoimintakumppaneiden odotetaan maksavan
tydntekijoilleen oikeudenmukaisesti suoritettavasta

tydsta riippumatta henkildkohtaisista uskomuksista tai
yksittaisistd ominaisuuksista. Tydntekijan, konsultin tai
urakoitsijan yksiléllinen korvaus vaihtelee vain tydtehtavan,
suorituskyvyn ja patevyyden mukaan. Kaikkien korvauksien
on taytettdva kansalliset minimipalkkavaatimukset.

Liiketoimintakumppaneiden odotetaan myds noudattavan
sovellettavia lakeja ja saddoksia tydtunteihin ja lepojaksoihin
liittyen.

6) Alkuperdiskansat: Yara edellyttaa, ettd sen
liilketoimintakumppanit kunnioittavat alkuperdiskansojen
oikeuksia ja estavan naiden oikeuksien rikkomisen.
Alkuperaiskansoilla on oikeus saada tietoja heihin
mahdollisesti vaikuttavista padtdksista ja heiltd on kysyttdva
lupa niihin.

7) Ymparistonsuojelu ja ymparistovaikutukset:
Liiketoimintakumppaneiden odotetaan noudattavan
kaikkia sovellettavia ymparistolakeja ja -sdadoksia. Yara
edellytt3s, ettd sen liiketoimintakumppanit noudattavat
asianmukaisia ymparistdokaytantéja ja ottavat kayttdon
ymparistéjohtamisjarjestelman, joka kattaa niiden
toiminnan ja tuotteiden ymparistdvaikutukset ja riskit koko
elinkaaren ajan. Liiketoimintakumppaneilta odotetaan
myo6s ymparistoystavallisten tekniikoiden, tuotteiden

ja palveluiden kayttda, jolla pyritdan optimoimaan
luonnonvarojen, energian ja veden kayttd seka minimoimaan
negatiiviset vaikutukset ilmaan, veteen ja pohjaveteen,
maaperaan, luonnon monimuotoisuuteen ja ilmastoon.

8) Kestava kehitys: Yara odottaa
liilketoimintakumppaneidensa noudattavan kestavan
kehityksen periaatteita ja edistavan niiden noudattamista
sekd noudattavan sovellettavia ymparistéon, yhteiskuntaan
ja hyvaan hallintotapaan liittyvia lakeja ja saddoksiad.
Lisaksi liiketoimintakumppaneiden odotetaan pyrkivan
ennakoimaan kaikki tiedossa olevat tai odotetut muutokset
vaatimuksissa ja tekem3dan kaikki kohtuulliset toimet
vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi.

9) Valitusmekanismit: Yara odottaa liikekumppaneidensa
kayttavan raportointimekanismeja ja -prosesseja, joilla
kasitellddn tyontekijéiden ja mahdollisesti asianomaisten
sidosryhmien valituksia.

Mikali huomaat tai epailet Yaran tyontekijoiden, konsulttien tai urakoitsijoiden tai minka tahansa
liiketoimintakumppanimme toiminnan rikkovan asettamiamme saantdja, ilmoita siita valittomasti Yaran Ethics

and Compliance -osastolle osoitteeseen ethics@yara.com.

Lisatietoja Yaran Ethics Hotline -palvelusta ja Ethics & Compliance -tiimista on osoitteessa www.yara.com.
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